REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
ILMUNICIPALIDAD DE CHANARAL

HABILITADO DEL PERSONAL

BASES DEL CONCURSO

CONCURSO PUBLICO Y ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE:
AUXILIAR GRADO 18° DE LA E.M.R.

1. ANTECEDENTES

Se encuentra vacante el siguiente cargo en la Planta Municipal de la llustre Municipalidad

de Chanaral:
CARGO PLANTA | GRADO | VACANTE DESIGNACION DESTINO
AUXILIAR | AUXILIAR 18 4 RECOLECCION DE UNIDAD DE

RESIDUOS SOLIDOS OPERACIONES
DOMICILIARIOS

El nombramiento del cargo seré para integrar la Planta Municipal en calidad de Titular.

2. REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el Art. 10° y 11° de la Ley NP° 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que sefiala lo siguiente:

ENEANEA NN

<

Ser ciudadano;

Situacion Militar al dia, cuando fuera procedente

Tener salud compatible con el cargo

Poseer el nivel educacional o titulo profesional o Técnico que por la naturaleza del
empleo exija la Ley Segun lo sefialado en punto 3.1

No haber cesado en ningun cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente o por aplicacién de medida disciplinaria

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos por hallarse
condenado, procesado o formalizado de investigacién en su contra por crimen o
simple delito

No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 56°
de la Ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1

Haber aprobado la Educacion Béasica o encontrarse en posesién de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de peonetas, es decir, encargados de la recoleccion de residuos
domiciliarios o de escombros, serd necesario tener condiciones fisicas acordes con el
cargo, disponibilidad para efectuar otras labores encomendadas, capacidad de
trabajo en equipo y conocimiento sobre normas basicas de seguridad e higiene en el
trabajo.

4. GENERALIDADES

4.1 Las presentes Bases de Concurso Publico, estdn destinados a Reglamentar el llamado

a concurso, revision y evaluacion de antecedentes, y seleccién de postulantes para
proveer el cargo que se indica en la Planta de Personal de la Municipalidad de
Chafaral.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

El comité de seleccién de personal estard conformada por el Jefe de personal y los
tres funcionarios de mayor jerarquia de la Planta de Personal de la municipalidad.
Ese comité se encargard de efectuar el llamado a concurso publico, recibir los
antecedentes, seleccionar concursantes, y confeccionar la terna a proponer al Sr.
Alcalde.

Se entenderd por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para
acreditar los requisitos necesarios para desempefiar el cargo vacante. Dichos
antecedentes se detallan en el N° 9.2 de las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, y reunan los requisitos para ingresar ala
Administracion Publica (Art. 10° y 11° de la Ley N° 18.883) y no estar afecto a
causales de inhabilidad.

Se entender& por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademés de cumplir con
los requisitos del llamado a concurso, en el proceso de evaluacién obtengan un
puntaje igual o superior a 71 puntos.

La evaluacion de los postulantes se hara en base a: 1) Estudios y cursos de formacion
educacional y de capacitacion, 2) Experiencia laboral, 3) Aptitudes especificas para el
desempefio de funcién y 4) Entrevista personal; todo de acuerdo a la metodologia
gue se describe mas adelante.

5. DEL LLAMADO A CONCURSO

5.1

5.2

5.3

5.4

El llamado a concurso se har4d mediante publicacion en un diario de mayor
circulacion Regional el dia 14 de agosto de 2010, y en el sitio web
www.munichanaral.cl .

La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes exigidos, dejara
fuera del concurso de los interesados.

El Alcalde debera comunicar por una sola vez a las municipalidades de la respectiva
region la existencia de un cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular
(Art. 17 Ley 18.883).

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

6. DE LAS POSTULACIONES

6.1

6.2

6.3

6.4

Las postulaciones deberan presentarse en el lugar y tiempo que se indique en el
aviso y en las bases. Deberan cumplir, ademas, con todos los requisitos exigidos.

La documentacion y antecedentes que presentaran los concursantes se entregara en
original o fotocopia simple legible, cuando corresponda (Art. 10° Ley 18.883). El no
incluir alguno de los requisitos exigidos, podréa ser causal para que los postulantes
sean considerados fuera del concurso o restarle puntos en el proceso de evaluacion.

Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccion, por tanto
deberan ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la
completa revision y seleccién de curriculum y evaluacion de los postulantes.

Las postulaciones se ingresaran a través de la Oficina de personal de la
municipalidad de Chafiaral, quien abrira un registro especial para el concurso. Las
postulaciones se aceptaran por el siguiente medio:



a) En forma directa: Los antecedentes dentro de un sobre, con el nombre del
concurso y nombre del postulante. El sobre deberé entregarse en oficina de personal,
ubicada Merino Jarpa N° 801, 2do. Piso, comunay provincia de Chafaral, Region de
Atacama.

6.5 En el registro se anotara medio, dia y hora de recepcidén de antecedentes. Ademas de
los antecedentes que presente el postulante. Este registro formara parte de los
documentos oficiales a disposiciéon del Comité de Seleccién de Personal. Las
postulaciones que no aparezcan en dicho documento quedaréan fuera del concurso,
levantando acta como constancia, la que serd firmada por todos los integrantes del
comité.

7. DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

7.1 Cada factor tendr4d una evaluacion maxima de 25%, por lo tanto 100% serd el
puntaje maximo que podran obtener los postulantes.

7.2 Cada sub-factor tendra una escala de notas del 0 al 10 (cero al diez)

I.- Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion: 25%

Seran evaluados conforme al mérito de los antecedentes presentados por cada uno de
los postulantes a través de:

a) Curriculum vitae: (65%)

b) Certificados de estudios: (30%)

c) Capacitaciones o cursos en materia afines al cargo, peoneta: (5 %)
Si acredita igual o mayor a 2 cursos: 3
Si acredita 1 curso: 2
Si no acredita: 0

I1.- Experiencia Laboral: 25%
a) Afin al cargo: 80%
b) Experiencia Municipal, sin relacion al cargo: 15%
c) Experiencia laboral general sin relacion con el sector municipal: 5%

I11.- Aptitudes especificas: 25%

Seré evaluado por medio de un Test que integrara temas sobre prevencion de
accidentes de trabajo, sus causas y cOmo se pueden evitar.

IV.- Entrevista Personal: 25%
Se evaluara, entre otros aspectos el motivo por el cual postula al trabajo, capacidad de

trabajo en equipo, aspiracion Personal y vocacion de Servicio Publico.

7. PUNTAJE FINAL

7.1 Para calcular el puntaje total de cada concursante, se procedera de la siguiente
manera

a) Se prepararan tablas de evaluacién para cada postulante, las que contendran la
identificacion del concursante y los factores con sus correspondientes sub-factores
y puntajes, cada integrante del comité registrard el puntaje alcanzado por cada
postulante



8. TERNA FINAL

Terminado el proceso de evaluacién, el comité se seleccion de personal procederd a
preparar la Terna para el cargo, la que estara conformada por los postulantes que
hayan obtenido los tres porcentajes mas altos y que superen el puntaje minino de 71
puntos.

En caso de empates, se decidira por el siguiente orden: 1° Mayor puntaje en la
entrevista, 2° mayor puntaje en Test, 3 mayor puntaje en Antecedentes Personales y 4°
mayor puntaje en Experiencia Laboral. Si persiste el empate, sera el comité de
seleccion el encargado de resolverlo.

9. INFORMACION PARA LA POSTULACION

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Retiro de bases

Se podran retirar las bases a contar del miércoles 16 y hasta 24 de agosto de 2010, en
la oficina de Personal de la Municipalidad de Chafaral, ubicada en Merino Jarpa N°
801, 2do. Piso comuna y provincia de Chafaral, Region de Atacama.

Ademads, las bases estardn disponibles para ser descargadas desde el sitio web de la
municipalidad, www.munichanaral.cl, a contar de la misma fecha.

Antecedentes Requeridos:

a) Curriculum vitae actualizado y firmado
b) Certificado de estudios (minimo 8° basico)
c) Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados
d) Certificado de Nacimiento
e) Certificado de situacion militar al dia, si procede
f) Declaracion Jurada simple que acredite:
v' Tener salud compatible con el cargo
v No haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde
la fecha de expiracion de funciones.
v" No estar inhabilitado para ejercer funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
v No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas en el
articulo 56° de la Ley N° 19.653.

Los requisitos establecidos en las letras b), d) y e) deberan ser acreditados por el
postulante mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de
los cuales dejara copia simple en los antecedentes.

Recepcion de antecedentes

Hasta las 14:00 horas del dia 25 de agosto de 2010.

Entrevista Personal

Con la Comisién de Seleccion del Concurso, el dia 27 de agosto de 2010. Esta
entrevista comenzard a las 16:00 horas; presentarse en el departamento de Personal.

Comunicacion de los resultados

El alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la terna, quien sera
notificada en forma personal o correo certificado, quien debera informar por escrito
la aceptacion del cargo, dentro de los dos dias posteriores a la notificacion y
acompanar en original o copias legalizadas, los documentos probatorios de los
requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se indique.

Si asi no lo hiciere, el alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes de la
terna.



9.6

9.7

9.8

9.9

Fecha de la Resolucién del concurso

Se resolvera el dia 30 de agosto de 2010, debiendo asumir funciones el dia 01 de
septiembre de 2010, por razones impostergables de buen servicio.

Declaracion

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por la falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun
postulante alcance el puntaje minimo establecido en las bases o cuando se produzca
alguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo

Consultas

Se recibiran desde las 09:00 y hasta las 13:00 horas, en la Oficina de Personal de la
municipalidad de Chafiaral, ubicada en Merino Jarpa 801, 2do. Piso comuna y
provincia de Chafaral, Region de Atacama o a través del correo electrénico:

habilitado_chanaral@hotmail.com

Calendario del concurso

ETAPAS DEL CONCURSO FECHA
Publicacion en Prensa 14 de agosto de 2010
Entrega de Bases 16 al 24 de agosto de 2010
Recepcion de Antecedentes Hasta las 14:00 hrs. del 25
de agosto de 2010
Entrevista 27 de agosto de 2010
Resolucion 30 de agosto de 2010
Nombramiento 01 de septiembre de 2010

El comité podrd, por razones fundadas, modificar dicho calendario de postulantes, lo que
serd avisado oportunamente a través del sitio web de la municipalidad.



DECLARACION JURADA

Yo

Cédula Nacional de Identidad N° Postulante al

Cargo de

Declaro tener Salud compatible para el desempefio de una funcién publica.

CHANARAL,

FIRMA



DECLARACION JURADA

Yo

Cédula Nacional de Identidad N° Postulante al

Cargo de

Declaro que no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades a que hace
referencia el articulo 56 de la Ley N° 19.653 y en el articulo. 54 de la Ley
18.575.

CHANARAL,

FIRMA



DECLARACION JURADA

Yo

Cédula Nacional de Identidad N° Postulante al

Cargo de

Declaro no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos, ni

hallarme condenado o procesado por crimen o simple delito.

Ademas, declaro no haber cesado en un cargo publico por calificaciones

deficientes o medidas disciplinarias.

CHANARAL,

FIRMA



