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AUTORICESE EL CONCURSO PUBLICO; APRUEBA
BASES CRONOGRAMA Y PUBLICACION EN LA PA-
/ﬁ GINA WEB DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
REDES SOCIALES INSTITUCIONALES Y EN UN DIARIO
DE CIRCULACION REGIONAL PARA PROVEER CARGOS
PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL.

DECRETO EXENTO Ne: 1136 [

Chanaral, julio 9 de 2025
Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

. VISTOS: El Decreto Exento N2 2360, de fecha 10
de noviembre de 2017, de esta Corporacién Edilicia, mediante el cual se aprueba, el

Reglamento de Llamado a Concurso Plblico, para proveer cargos en la Planta de
Personal de la Municipalidad en el marco de la Ley N2 20.922.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Exento N° 2360, de fecha 10 de
noviembre de 2017, mediante el cual se nombra a los integrantes del Comité de
Seleccién y Evaluacion.

2.- El Memorando N2 580, de fecha 8 de julio de
2025, de la Directora de Gestién de Personas, Sra. NELIDA VALENCIA FIGUEROA,
mediante el cual solicita autorizar la materializaciéon del Llamado a Concurso Pudblico,
para proveer 3 (tres) Cargos Técnicos Grado 14° de la EMR, Técnico en Materias de
Presupuesto y Formulacién de Proyectos; Técnico en materias de Parque Automotriz y
Terreno; y Técnico en Materias de Recursos Humanos, de acuerdo a los términos que
rigen los Llamados a Concursos Publicos, para proveer los cargos municipales.

3.- La providencia estampada en el documento
en referencia por parte del Administrador Municipal, Sr. MANUEL CORRALES GONZALEZ,
en orden a dictar el decreto respectivo; y

Las facultades que confiere el texto refundido de
la Ley N2 18.694 "Orgéanica Constitucional de Municipalidades" de 1988, y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO

1.- APRUEBANSE, las Bases del Concurso Publico,
elaboradas por la Direccién de Gestion de Personas, para proveer 3 (tres) Cargos
Técnicos Grado 14° de la EMR, Técnico en Materias de Presupuesto y Formulacién de
Proyectos; Técnico en materias de Parque Automotriz y Terreno, Técnico en Materias de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo siguiente:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER 3 CARGOS
TECNICOS MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

L DESCRIPCION GENERAL o
La Municipalidad de Chafiaral llama a Concurso Pdblico para proveer cargos

Técnicos, segln lo establecido en la Ley N¢ 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

Podran participar en el concurso publico todas las personas que cumplan con
los requisitos sefialados en las presentes bases.

Se entenderan por postulantes validos a todos aquellos concursantes que
cumplan con las bases del llamado a concurso publico, y rednan los requisitos pa(ga
el ingreso a la administracién publica y no se encuentren afectos a causales de

inhabilidad.
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Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademéas de

cumplir con los re.c!uisitos del llamado a concurso publico, aprueben las etapas del
proceso de seleccion.

El concurfsolpodré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin

postula}nte ha alcanzado el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién
gue mas adelante se describen.

. REQUISITOS PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bequisitos gengrgles: Son los sefalados en el articulo 10, 11 Y 16 de la Ley N° 18.883
.Estatuto admm|§t(ati\_/o para funcionarios municipales”, donde se indica que, para
ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano, lo que se acreditard con fotocopias de la cédula nacional
de identidad (por ambos lados);

b. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
precedente. Lo que se acreditard con el certificado emitido por la Direccion de
Movilizacién Nacional;

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo. Lo que se acreditara
con declaracién jurada simple;

d. Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; lo que se
acreditard mediante los titulos y certificados conferidos en la calidad que
corresponda. Se debera presentar fotocopias simples.

Sin perjuicio que el seleccionado deberd entregar los originales o copias
autorizadas de estos por la misma casa de estudios que los emitié, o por certificacién
ante Notario Publico, antes de su nombramiento y ejercer las funciones para las que
se le haya contratado.

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones; lo que se acreditara
por medio de declaracién jurada simple (la falsedad de esta declaracién hara incurrir
en las penas del articulo 210 del cédigo penal).

f. No estar inhabilitado para ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito que tenga asignada pena de crimen
o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, lo que se acreditard, el primero mediante
declaracién jurada autorizada ante notario publico y el segundo con el certificado
de antecedentes emitido por el Registro Civil e Identificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
de Secretaria General de la presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575 orgéanica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, esto es:

No tener vigencia o suscribir por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes
a 200 UTM o mas con la Municipalidad de Chafiaral.

No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Chafiaral, a menos que sé refiera
al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adop’_cagios o _paneqtes hasta
el tercer grado de consanguineidad y segundo Qe afinidad inclusive. lgual
prohibicién regiré respecto de los Directores, Administradores, Representantes y
Socios titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de socuegad.
cuando esta tenga contratos o cauciones vigeniies ascendentes a 200 UTM o mas, 0
litigios pendientes con la Municipalidad de Chafiaral. (Ley 19.653).

llustre Municipalidad de Chaiaral ‘
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No poseer o tener la calidad de cényuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer
gradq de consanguineidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoﬂrldades y de los funcionarios y funcionarias directivos de la Municipalidad de
Chafaral, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive (Ley
19.653). Los documentos presentados en la postulacién no podréan tener antigiedad

mayor a 30 dias, a la fecha de presentacién de la postulacién.

M. CARGOS A CONCURSAR

Planta Técnicos

N° de cargos 03

Jornada 44 horas semanales

Grados 14 de la Escala de remuneraciones municipal

Calidad Planta, en calidad de titular

REQUISITO EDUCACIONAL CODIGO POSTULACION

Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por una | TEC-G14-01

Institucién de Educacién Superior del Estado, reconocida | TEC-G14-02

por éste, en el Area que la Municipalidad lo requiera, o en | TEC-G14-03

su caso, Titulo Técnico de Nivel Medio, en el Area que la

Municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de

Educacion del Estado o reconocida por éste; o haber

aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una Carrera

Profesional impartida por una Institucion del Estado o

reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo

requiera.

PLANTA GRADO DESTINACION CODIGO .

POSTULACION

Técnico Grado 14 Técnico en materias | TEC-G14-01
Presupuesto y Formulacion de
Proyecto.

Técnico Grado 14 Técnico en materias de Parque | TEC-G14-02
Automotriz y Terreno.

Técnico Grado 14 Técnico en materias de | TEC-G14-03

Recursos Humanos.

IV. LAS FUNCIONES A DESEMPENAR

El/la funcionario/a debe realizar, entre otras, las siguientes funciones:

CARGOS FUNCIONES
TEC-G14-01 Funciones segun lo indica la Ley N° 18.695 “Orgénica
TEC-G14-02 Constitucional de Municipalidades” 'y el Reglarrjento
TEC-G14-03 Interno de Funciones de la Municipalidad de Chafaral,

aprobado mediante Decreto Exento N° 234, de fgechg 7 de
febrero de 2025, y sus respectivas actualizaciones,
debidamente publicado en la Pagina de Transparencia
www.munichanaral.cl.

Lo anterior sin perjuicio a un cambio futuro del
Organigrama Municipal y/o Reglamento Interno .de
Funciones, pudiendo la méxima autorldad_,mumcnpal
reasignar funciones, acorde a su cargo, formacién y grado.

Atacama N° 640,

llustre Municipalidad de Chaiiaral

Chafaral - Regién de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.c|




BEH |LusTRE
UNICIPAUDAD 4

2z

}BILANDRE LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES TRANSVERSALES (HABILIDADES

0 Comunicacidn efectiva

0 Trabajo en equipo y colaboracién

0 Gestion del Tiempo y Organizacion

0 Capacidad de liderazgo

0 Inteligencia emocional

0 Creatividad e innovacién Debe ser responsable

0 Desenvolvimiento social, facilidad para las relaciones interpersonales y
comunicacién

Capacidad en resolucién de conflictos
Excelente ortografia y vocabulario amplio
Mantener buena relacién con el resto de los equipos municipales
Confidencialidad de la informacién
Orientado al cumplimiento de metas
Dispuesto a aprender

Dindmico o proactivo

Disposicion para trabajar en grupo
Adaptabilidad y flexibilidad

Debe ser responsable

Ser multitarea o multifuncién

Capacidad para adaptarse a cambios

O OO0 00000000 oOoo

Planificacién y organizacién de actividades

VI. DE LA POSTULACION.
Para formalizar la postulacién, los interesados deberan ingresar sus

antecedentes y adjuntar los siguientes documentos:

a) Carta de postulacién firmada, dirigida al Alcalde (Anexo 1)
b) Ficha de postulacién (Anexo 2)
¢) Curriculum Vitae sin fotografia

d) Cédula nacional de identidad (Fotocopia ambos lados)
e) Certificado de nacimiento para todo tramite
f) Certificado de antecedentes para fines especiales (Original)

g) Certificado de Situacion Militar al dfa, si procediere, emitido por la Direccién General
de Movilizacién (Certificado Original)

h) Certificado de estudios (Técnico nivel superior o técnico nivel medio como
minimo).

llustre Municipalidad de Chafiaral

Atacama No 640, Chafiaral - Region de Atacama | secretaria@munichanaral.cl | www.munichanaral.c|



[CHARARH]
lLUSTRE
& 15| Municipaupao 5

& CHARARAL
FA ) Bk

i) Declaracion Jurada Simple de Salud Compatible con el desempefio del cargo;
Declaracién Jurada Simple que acredite lo sefialado en el articulo 10, letra c, e y f del
estatuto administrativo y no encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en el
articulo 54 del DFL 1/19.653. La falsedad de esta declaracién haré incurrir en las penas
del articulo 210 del cédigo penal (Anexo N° 3)

j) Certificados que acrediten capacitaciones, cursos, seminarios, etc., si existieren
(copia simple)

k) Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral, con detalle de
periodos.

1) En relacidn a las postulaciones de personas con discapacidad y en cumplimiento
lo dispuesto en los articulos 2, 4 y 7 del DFL N°65/2017, las personas con discapacidad
deberédn acreditar esta condicién mediante la presentacién del certificado de
inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad (Copia simple).

m) Sin perjuicio de lo anterior, la acreditacién oficial de los documentos sera exigida
por el Departamento de Gestién de Personas, para el ingreso a la Municipalidad.

Los funcionarios que desempefien funciones en la Municipalidad de Chafaral, que
deseen concursar, deberan presentar todos los antecedentes sefalados, en igualdad
de condiciones con los demas postulantes. Aquella postulacién que no acompafie
alguno de los antecedentes individualizados anteriormente quedara fuera de bases y,
por lo tanto, sera eliminado automaticamente del presente concurso.

VII. FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS ANTECENDETES.

La Calendarizacién y el llamado al presente concurso se publicard ademas en un
diario de circulacién regional y la pagina Web institucional Municipalidad.

Las Bases del concurso y sus respectivos formularios de postulaciones se
encontraran disponibles para descargar en la web www.munichanaral.cl a partir del dia
10 de julio de 2025 hasta el cierre de la postulacién, de igual modo se podran solicitar
al correo electrénico recursos.humanos@munichanaral.cl.

Los antecedentes de la postulacién deberan ingresarlos en la oficina de partes de
la llustre Municipalidad de Chafaral, de lunes a jueves en horario de 08.30 a 13.30
horas, debiendo ser entregados en un sobre cerrado dirigido a la Alcalde de la Comuna
Don Alex Ahumada Monroy, indicando en el anverso del sobre lo siguiente: CARGO,
PLANTA, GRADO Y CODIGO AL QUE POSTULA. En tanto al reverso del sobre con los
documentos solicitados deberd constar el nombre del postulante, y sus datos de
contacto.

Las postulaciones se extenderdn hasta las 13:30 horas del dfa lunes 21 de julio
de 2025.

No se aceptaran postulaciones fuera de plazo, ni por correo electrénico, ante estos
casos se devolveran por el mismo medio.

Viil. DE LA COMISION EVALUADORA.

El comité de seleccién estard integrado por los tres funcionarios de mas alto r;\ivel
jerarquico, y por el Director de Gestién de Personas o quienes los subroguen, segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley 18.883 Estatuto para Funcionarios Municipales.

llustre Municipalidad de Chafiaral
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Para la elaboracién de la terna y la ubicacion de los candidatos, el "comité de seleccién"”
considerara la sumatoria del puntaje obtenido en cada una de las etapas, para el caso
de empate, el puntaje preponderante sera el superior en la etapa “Entrevista Personal”.
Si persiste el empate se aplicara igual criterio respecto de la Etapa 1 “Estudios y
Formacién Profesional”, luego “Experiencia Laboral”

Capacitacion”.

IX. PONDERACION Y EVALUACION.

y finalmente

El concurso se evaluara sobre la base de los siguientes factores: Factores de

ponderacién.

a.- Antecedentes Curriculares y Laborales 30%

b.- Experiencia Laboral 30%
c.- Entrevista Personal 40%
A. Antecedentes curriculares y laborales. El puntaje maximo seré de 100

puntos, equivalentes a un 30% de la evaluacién global. El comité realizard una
primera seleccién de postulantes en base a la verificacién y cumplimiento de los
antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con la siguiente

tabla:

CODIGO: TEC-G-14-01 CARGO: TECNICO GRADO 14°

CODIGO: TEC-G-14-02 CARGO: TECNICO GRADO 14°

CODIGO: TEC-G-14-03 CARGO: TECNICO GRADO 14°

A) ESTUDIOS: PUNTAJE MAXIMO
50 PUNTOS

al) Titulo Técnico Profesional o Técnico Nivel

Medio, otorgado por una institucién de Educacién 30 puntos.

Superior del Estado o reconocida por éste, que

cumpla los requisitos fijados para la Planta de

Técnicos, Carrera a fin con el desempefio de sus

funciones.

a2) Otros Titulos Técnicos Profesional o Técnico

Nivel Medio, otorgado por una Instituciéon de 20 puntos.

Educacién Superior del Estado o reconocida por
éste, que cumpla los requisitos fijados para la
Planta de Técnicos.

B) REQUISITOS Y APTITUDES:

PUNTAJE MAXIMO
50 PUNTOS

bl) Estudios de Diplomados, Especializacién y
Capacitacién en Areas acordes a la funcion,
4mbito municipal, publico o privado.

10 Puntos por cada especializacién, maximo de
30 puntos.

30 puntos.

B2) Cursos, seminarios o talleres en ambito
municipal, pablico o privado, 10 puntos por cada
capacitacién, maximo 20 puntos.

20 puntos

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje

igual o superior a 50 puntos en la etapa A).

llustre Municipalidad de Chafiaral
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B Experiencia Laboral. Equivalente a un 30% de la Evaluacién Global.

CODIGO: TEC-G-14-01 CARGO: TECNICO GRADO 14°

CODIGO: TEC-G-14-02 CARGO: TECNICO GRADO 14°

CODIGO: TEC-G-14-03 CARGO: TECNICO GRADO 14°

C) ESTUDIOS: PUNTAJE MAXIMO
30 PUNTOS

bl) En el Sector Municipal. 8 Puntos por afio de
experiencia laboral en municipalidades con tope 30 puntos.
de 4 aios. (La fraccién superior a 6 meses, se
contara como 1 afio de experiencia para afectos
de este concurso. Se considerard& como
experiencia el tiempo servido en calidad de
planta, contrata o suplencia).

b2) En el Sector Pablico. 5 Puntos por cada afio
de experiencia en otro servicio publico con un top 20 puntos.
de 4 afios. (La fraccién superior a 6 meses se
contaré como 1 afio de experiencia para efectos.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual
0 superior a 30 puntos en el Etapa B.

c. Entrevista Personal. Tendrd un puntaje maximo de 100 puntos y la ponderacién en
la evaluacién final correspondera al 40%.

La entrevista sera desarrollada por la Comisién, conforme al perfil y aptitudes para el
cargo, considerando factores tales como: Planteamiento, seguridad, expresion
verbal y corporal, condiciones y trabajo en equipo. Se formularan preguntas de
conocimiento general en materia del derecho administrativo, se evaluara de acuerdo
a la siguiente tabla:

Motivaciéon frente al cargo que

concursa, es decir, cuales son | O puntos 5 puntos | 10 20
sus perspectivas, intereses y puntos puntos
proyecciones laborales.

Conocimientos especificos

relacionados con el cargo, esto | 0 puntos 5 puntos | 10 20

es, los antecedentes que el puntos puntos

postulante posee sobre las
funciones que debe desarrollar
en el cargo que postula.

Conocimientos generales

relacionados con el cargo, esto | 0 puntos 5 puntos |10 20
es, los antecedentes que el puntos puntos
postulante posee sobre las

responsabilidades y

obligaciones de todo funcionario
municipal, acorde al Estatuto

Administrativo para

Funcionarios Municipales, Ley

N° 18.883.

Conocimientos generales y

especificos con respecto a la| 0 puntos 5 puntos | 10 20
Ley N° 18.695 “Organica puntos puntos
Constitucional de

Municipalidades”, sus normas,
funciones de las unidades
municipales, etc.

llustre Municipalidad de Chaiiaral '
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Conocimientos generales vy
especificos que rigen los actos | 0 puntos 5 puntos |10 20
de los Organos de |Ia puntos puntos

Administracion del Estado.

Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a
la Informacién Publica”, Ley N°
18.575 “Constitucional de Bases
Generales Administracién del
Estado”.

Proceso que se t(ap’ajaré en base a 8 preguntas en total, minimo una pregunta
por seccion, requiriéndose de sus conocimientos y proactividad, la que dard un
total de 100 como puntaje minimo.

Puntaje Inaceptable: No responde, no sabe, no se expresa, etc.

Puntaje Deficiente: Expresa el minimo conocimiento de acuerdo a lo consultado.
Puntaje Aceptable: Responde medianamente a lo consultado, o en partes, no
concertando una respuesta completamente esperada o acertada.

Puntaje Maximo: Demuestra conocimiento a lo consultado, se expresa con
seguridad y manejo en el tema.

X.- ETAPA DEL CONCURSO.

ETAPA 1:

a) Recepcion y Revision de Antecedentes para Admisibilidad.
b) Publicacién en la Pagina Web de la llustre Municipalidad de Chadaral.

ETAPA 2:

a) Recepcién y Revisién de Antecedentes para Admisibilidad.

Terminado el plazo para la entrega de los antecedentes por parte de los postulantes,
el comité de evaluacién y seleccién del Concurso procederd a la apertura de los
sobres de los postulantes, dentro de los plazos establecidos en el cronograma,
levantando un acta en la cual se consignaran todas las observaciones y se verificara
si los postulantes rednen los requisitos solicitados.

El secretario del comité de seleccién procederd a comunicarse telefénicamente y/o
mediante correo electrénico con cada uno de los postulantes para la notificacion del
resultado de esta etapa.

Se deja expresa constancia, que las postulaciones que no reinan todos los
antecedentes y los requisitos minimos para postular no podran pasar a la etapa

siguiente.

b) Evaluacion de los Antecedentes.

Concluida la etapa admisibilidad y validacién de entrega de los antecedentes
requeridos para la postulacién al cargo, se procedera a evaluarlos y pondgrarlos.
asignando el debido puntaje a aquellos que lo requieren como por ejgmplo
cumplimiento de los estudios requeridos, las certificaciones de capacitaciones,
cursos o perfeccionamientos, experiencia laboral, entre otros.

llustre Municipalidad de Chaitaral .
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Etapa 3:

Evaluacién Experiencia Laboral.

Los postulantes que obtengan al menos 70 puntos en la etapa 1 del presente

concurso, pasaran a esta etapa de evaluacién de antecedentes de experiencia
laboral.

Etapa 4:

Entrevista personal.

Los postulantes seran citados por medio de correo electrénico y de ser necesario
telefénicamente de acuerdo con la informacién entregada al momento de la
postulacién. Las entrevistas seran desarrolladas de manera presencial, para lo cual
el Municipio informard oportunamente las fechas y horarios.

En caso de que los postulantes no se presenten a la hora y fecha en que sean
citados, para el desarrollo de esta entrevista, se entenderd que desisten de
continuar con el proceso y renuncian a su postulacién, dejdndose constancia de ello
en el acta pertinente, habilitando con ello a nombrar a quien sigue en la prelacién
de seleccién.

Etapa 5:
Conformacién de la némina.

Con los postulantes seleccionados se conformara una némina con los tres mejores
puntajes, debiendo ser superior a 70 puntos ponderando los puntajes las tres etapas.
En caso de empate resolverd el Comité o Comisién de Evaluacion y seleccidn,
némina que serd presentada al Sr. Alcalde para que proceda a su resolucién.

Etapa 6:
Seleccién final.

El Alcalde podré optar por cualquiera de las personas incluidas en la némina, sin
obligacién de expresién de causa, juntamente con la seleccién del postulante a
quien se ofrecera el cargo. Sefialara ademas el orden de prelacién en que ofrecera
dicho cargo a los demés integrantes de la némina, en prevencion de la eventualidad
de que el seleccionado no lo aceptase.

Etapa 7:
Notificacién y Aceptacién el Cargo.

Notificado el postulante seleccionado, tendréd un plazo de 2 dias habiles para
comunicar la aceptacién al cargo. De no concurrir con este requerimiento dentro del
plazo se entenderéa que ha renunciado a tal derecho, habilitando con ello a nombrar a

quien sigue en la prelacién de seleccidn.
Etapa 8:
Resolucién y Nombramiento.

El concurso sera resuelto una vez que el postulante seleccionado pueda contar con
toda la documentacién requerida para su nombramiento y sea ingresada en el
Departamento de Gestién de Personas.

llustre Municipalidad de Chaiiaral .
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La persona seleccionada a ocupar el cargo concursado deberé realizarlo a contar del
dia en que sea informado desde el Departamento de Gestién de Personas, y pueda
tener su nombramiento debidamente tramitado, junto con ello todos los antecedentes
que se solicitan para el correcto registro en el Sistema de informacién y control del
personal de la Administracién del Estado, de la Contraloria General de la Republica,
esperando que esto idealmente sea el 01 de agosto de 2025.

Cualquier materia no contemplada en las presentes bases, relacionada con la seleccién
del personal, sera resuelta por el comité de seleccién y dejando constancia en las
respectivas actas

CRONOGRAMA:

La fecha efectiva de asuncion de funciones, dependeré de la prolijidad del postulante
seleccionado, en cuanto a la etapa de recopilacién de antecedentes para el respectivo
nombramiento.

ETAPA FECHA INICIO leCHA
TERMINO
1.- Publicacién:
a) Diario de Circulacién, Regional o | 10-07-2025 10-07-2025
Local.
b) Pdgina Web de la llustre | 10-07-2025 20-07-2025
Municipalidad de Chanaral
2.- Recepcion de Antecedentes 17-07-2025 21-07-2025
3.- Evaluacion Antecedentes 22-07-2025 22-07-2025
4.- Citacién a los Preseleccionados 23-07-2025 23-07-2025
5.- Periodo de Entrevistas 24-07-2025 25-07-2025
6.- Presentacién de Terna al Senor Alcalde | 29-07-2025 29-07-2025
7.- Resolucién del Concurso 30-07-2025 30-07-2025
8.- Notificacién y Consulta de Aceptacién | 31-07-2025 31-07-2029
del Cargo
9- Nombramiento a la Titularidad del | 01-08-2025 01-08-2025
Cargo
10- Asu?mcién de Funciones 01-08-2025 01-08-2025

llustre Municipalidad de Chaiiaral
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ANEXO N° 1

SENOR

ALCALDE | MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
DON ALEX AHUMADA MONROY
PRESENTE

Junto con saludarle, me permito enviar a Usted, antecedentes de
postulacién para proveer el cargo vacante
de Grado E.M., de la Planta Municipal.

———— — — — — — — — — t— t—— — — — t—

Adjunto Curriculum Vitae y documentacién que acredita mi
idoneidad al cargo que postulo.

Saluda atentamente,

Nombre:

Run:

FIRMA

llustre Municipalidad de Chaiiaral ‘ |
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ANEXO N° 2
Ficha de postulacion

Antecedentes personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico,

Postulacion:

Cargo al que postula
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NEX °

(Declaracidn Jurada Simple)

Fecha:

Yo Cédula de Identidad N°
Domiciliado en

Vengo en declarar bajo juramento, que cumplo con los requisitos de ingreso
a la Municipalidad, establecidos en el articulo N2 10 letras c),e) y f) de la ley
N218.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, esto es:

Poseo salud compatible con el desempefio del cargo; no he cesado en un
cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidon
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones y me encuentro
habilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, y no me hallo
condenado o procesado por crimen o simple delito.

Declaro asi mismo que no me encuentro afecto a las inhabilidades
establecidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N218.575, Ley de Probidad.

De ser falsa esta Declaracién juramentada, ello me hard incurrir en las penas
establecidas en el Art.210 del Cédigo Penal.

FIRMA

llustre Municipalidad de Chaiaral .
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2.- PUBLIQUESE Y COMUNi
Decreto Alcaldlcm a traves del 5|t|o web institucional, las redes soc:la?eléEiSEtitupcrlisneaTéi

AHUMADA MONRO
ALCALDE

AAM/HVG/Cymma
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